
附件4
“三项岗位”人员持证上岗专项执法行动检查表
村（社区）：曾家镇XX村（社）   企业名称：               所属行业：       联系人：    电话：
	检查内容
	检查依据
	检查项目
	检查情况
	备注

	生产经营单位的主要负责人和安全生产管理人员具备与本单位所从事的市场经营活动相应的安全生产知识和管理能力，经考核合格。
	《安全生产法》第二十七条第一款 生产经营单位的主要负责人和安全生产管理人员必须具备与本单位所从事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力。
《安全生产法》第二十七条第二款  危险物品的生产、经营、储存、装卸单位以及矿山、金属冶炼、建筑施工、运输单位的主要负责人和安全生产管理人员，应当由主管的负有安全生产监督管理职责的部门对其安全生产知识和管理能力考核合格。考核不得收费。
《安全生产法》第九十七条 生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处二万元以上五万元以下的罚款：
（一）未按照规定设置安全生产管理机构或者配备安全生产管理人员、注册安全工程师的；
（二）危险物品的生产、经营、储存、装卸单位以及矿山、金属冶炼、建筑施工、运输单位的主要负责人和安全生产管理人员未按照规定经考核合格的。
	查企业组织机构设置文件、安全生产管理机构设置文件、主要负责人和安全生产管理人员安全生产知识和管理能力考核合格证明及安全生产责任制等。
1.考核合格证明是否有效；
2.应考核合格人数；
3.已考核合格人数；
4.考核合格证明过期人数；
5.未考核合格人数。
	
	

	特种作业人员是否经专门培训并持有相应的特种作业操作证、操作证是否在有效期内、所操作的项目类别是否与操作证所注明的类别一致
	《安全生产法》第三十条第一款 生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得相应资格，方可上岗作业。
《安全生产法》第九十七条 生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处二万元以上五万元以下的罚款：
（七）特种作业人员未按照规定经专门的安全作业培训并取得相应资格，上岗作业的。
	查企业职工花名册、特作证原件及安全现状评价报告（或标准化资料）：
1.证件是否有效；
2.应取证人数；
3.已取证人数；
4.证件过期人数；
5.未取证人数。
	
	

	检查内容
	检查依据
	检查项目
	检查情况
	备注

	生产经营单位是否对特种作业人员定期开展安全教育培训，并建立特种作业人员相关档案
	《安全生产法》第二十八条第一款 生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。
《安全生产法》第二十八条第四款 生产经营单位应当建立安全生产教育和培训档案，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。
《安全生产法》第九十七条 生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处二万元以上五万元以下的罚款：
（三）未按照规定对从业人员、被派遣劳动者、实习学生进行安全生产教育和培训，或者未按照规定如实告知有关的安全生产事项的；
（四）未如实记录安全生产教育和培训情况的。
《生产经营单位安全培训规定》第十三条 生产经营单位新上岗的从业人员，岗前安全培训时间不得少于24学时。
煤矿、非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼等生产经营单位新上岗的从业人员安全培训时间不得少于72学时，每年再培训的时间不得少于20学时。
	1.查看2023年度安全培训计划，计划要明确培训班名称、培训内容、培训对象、参训人数等内容；根据计划随机抽取1—2个培训班查看培训过程管理资料，包括培训方案（通知）、课程设计、考勤表、考试试卷及成绩汇总表、小结等，检查计划执行情况；查特作人员专项培训、经常性安全教育培训、三级教育以及四新、换岗、复工前安全教育等内容；以及安全培训过程管理制度等。
2.查特作人员档案，核实年龄、学历和体检健康档案。查《企业职工花名册》，必须有职工岗位（工种）信息，《特种作业人员安全培训台账》。
	
	




	检查内容
	检查依据
	检查项目
	检查情况
	备注

	操作证与人员身份是否相符
	《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》第四十条 生产经营单位非法印制、伪造、倒卖特种作业操作证，或者使用非法印制、伪造、倒卖的特种作业操作证的，给予警告，并处1万元以上3万元以下的罚款；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第四十一条 特种作业人员伪造、涂改特种作业操作证或者使用伪造的特种作业操作证的，给予警告，并处1000元以上5000元以下的罚款。
特种作业人员转借、转让、冒用特种作业操作证的，给予警告，并处2000元以上1万元以下的罚款。
	1.现场抽查操作人员，核对人员相关信息和特作知识掌握情况。
2.抽查特作证，查验真伪。
	
	

	特殊工种作业安全操作规程的制定及落实情况
	《安全生产法》第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：
（一）建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设；
（二）组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程。
《安全生产法》第一百零七条 生产经营单位的从业人员不落实岗位安全责任，不服从管理，违反安全生产规章制度或者操作规程的，由生产经营单位给予批评教育，依照有关规章制度给予处分；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。
	1.查特殊工种的操作规程，抽查其合法合规情况。
2.查操作规程的落实情况，查企业安全检查记录，针对性地查违规违章及其处理的记录。
	
	


注：如法律法规另有规定的从其规定。
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