附件1
重庆高新开发建设投资集团有限公司
2026年公开招聘急需紧缺岗位统计表
	序号
	所属
公司
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位资格条件
	考试类型
	成绩计算类型

	
	
	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他条件
	笔试
科目
	面试
形式
	

	1
	高新开发集团
	党群人事部
（党委办公室）
	党建工作岗
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历
	0302政治学【类】、0305马克思主义理论【类】、0501中国语言文学【类】、1204公共管理学【类】、1252公共管理【类】相关专业
	35周岁及以下
	1.中共党员；
2.须具有5年及以上机关事业单位、国有企业岗位相关工作经历（不含实习经历）；
3.熟悉党务工作流程，具备较强的综合文稿写作、组织协调及活动策划能力。
	《申论》（党建相关专业知识）
	半结构化面试
	总成绩=笔试成绩×50% +面试×50%

	2
	
	战略发展部
（科技信息部）
	数字信息岗
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历
	0810信息与通信工程【类】、0812计算机科学与技术【类】、0835软件工程【类】、0854电子信息【类】相关专业
	35周岁及以下
	1.须具有5年及以上数字化、信息技术相关工作经历（不含实习经历），有推动金融、通信等行业机构或大型国有企业数字化项目成功实施经验者优先；
2.掌握数字化项目管理的方法论，熟悉人工智能、大数据、云计算、物联网、区块链等技术并能将其与自身工作、项目实践相结合。
	《综合知识》（公共基础知识+职业能力倾向测验等内容）
	半结构化面试
	总成绩=笔试成绩×50% +面试×50%

	3
	
	财务资产部
（财务中心）
	核算管理岗
	1
	全日制普通高校硕士研究生及以上学历
	0202应用经济学【类】、0251金融【类】、0253税务【类】、1202工商管理学【类】、1251工商管理【类】、1253会计【类】、1257审计【类】相关专业
	35周岁及以下
	1.须具备中级会计师及以上职称，持有注册会计师或税务师资格证书者优先；
2.须具有5年及以上财务相关工作经历（不含实习经历），机关事业单位、大型国有企业工作经历者优先；
3.熟练掌握企业会计准则及财税法规，熟悉税务申报流程，具备税务筹划、账务核算或稽查相关工作经验。
	《综合知识》（公共基础知识+职业能力倾向测验等内容）
	半结构化面试
	总成绩=笔试成绩×50% +面试×50%





