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一、顶尖人才
1.诺贝尔奖、图灵奖、菲尔兹奖获得者；国家最高科学技术奖获得者；中国科学院院士；中国工程院院士；海外发达国家（地区）院士；国家实验室主任；中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员。
2.国家海外高层次人才引进计划顶尖人才与创新团队项目人选，国家高层次人才特殊支持计划杰出人才人选。
3.国家自然科学奖、国家技术发明奖一等奖获得者前三名及国家科学技术进步奖特等奖、一等奖前三名。
4.重庆英才·优秀科学家入选者。
5.相当于上述层次的顶尖人才。
二、杰出人才
1.国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖获得者前三名。
2.国家海外高层次人才引进计划创新人才长期项目、创业人才项目、外国专家项目、文化艺术人才项目、创新人才短期项目、外专短期项目、青年项目、文化艺术人才短期项目等项目的入选者。
3.国家高层次人才特殊支持计划领军人才、青年拔尖人才项目入选者。
4.“长江学者计划”特聘教授，青年长江学者。
5.国家杰出青年科学基金获得者，国家优秀青年科学基金获得者。
6.“百千万人才工程”国家级人选。
7.国家有突出贡献的中青年专家；国家卫生健康委、农业农村部等有关部委有突出贡献的中青年专家。
8.国家级重点学科带头人，国家重点实验室、国家工程研究中心、国家技术创新中心、国家制造业创新中心、国家企业技术中心、国家临床医学研究中心、国家科技资源共享服务平台、国家野外科学观测研究站主要负责人。
9.国医大师；全国名中医。
10.“中华技能大奖”获得者。
11.在全球产业技术研究领域享有较高声誉，具有重大技术发明成果或重大新产品开发成功经验，能对科学城企业创新发展产生重大影响或带来显著经济社会效益，且在科学城工作期间应纳税年收入在100万元（含）人民币以上。
12.省部级科学技术奖突出贡献奖获得者。
13.近5年（时间计算以申报入库当年1月1日为限，下同），入选下列计划或获得下列资助之一：国家重点研发计划重点专项项目负责人；国家科技支撑（攻关）计划项目负责人；国家自然科学基金资助重大项目主持人。
14.相当于上述层次的杰出人才。
三、领军人才
1.省部级重点人才项目入选者；省部级人才计划入选者。
2. 省部级重点学科带头人，省部级实验室、重点实验室、工程研究中心、技术创新中心、临床医学研究中心、科技资源共享服务平台、野外科学观测研究站、市级制造业创新中心、市级企业技术中心、工业和信息化重点实验室、新型企业研发机构主要负责人。
3.全国技术能手；世界技能大赛奖牌获得者。
4.在海外取得博士学位，并在海外知名高等院校、科研机构、金融机构、世界500强企业等单位具备两年以上工作经历的海外高层次人才。
5.国（境）外经济金融、科教文卫知名专家。
6.国家、重庆市博士后创新人才支持计划入选者。
7.在全球产业技术研究领域具有一定影响力，工作期间主持过研发项目并成功实现商业化，能够在科学城领衔企业核心攻关项目或解决核心技术难题，或在同行业优秀企业高级管理、研发工作岗位上取得显著业绩，且在科学城工作期间应纳税年收入在50万元（含）人民币以上不足100万元。
8.近5年，入选下列计划或获得下列资助之一：国家重点研发计划重点专项任务（课题）负责人；国家科技重大专项项目（课题）负责人（项目或课题已通过结题验收）；国家科技支撑（攻关）计划课题负责人（课题已通过结题验收）；国家自然科学基金资助重大项目课题主持人、重点项目主持人（课题、项目已通过结题验收）。
9.相当于上述层次的领军人才。
四、青年人才
1.年龄在40周岁及以下，非国家、省市级博士后创新人才支持计划入选者的出站博士后，有海内外知名科研院所、机构、高校、世界500强企业学习或工作经历或在所从事领域取得显著业绩的博士后年龄可放宽至45周岁及以下。
2.年龄在45周岁及以下，具有正高级（若相关行业领域不设正高级层次的需为高级）专业技术职务任职资格的专业技术人才，有重大成果转化的年龄可放宽至50周岁及以下。
3.省部级首席、省部级技能大师工作室领衔人；国家级技能大赛一等奖和省部级职业技能大赛一等奖获得者。
4.省部级中小学特级教师、中小学学科带头人。省部级青年医学高端人才。
5.年龄在35周岁及以下博士研究生，有海内外知名科研院所、机构、高校、世界500强企业学习或工作经历或在所从事领域取得显著业绩的博士年龄可放宽至40周岁及以下。
6.年龄在40周岁及以下，具有高级技师职业资格证书、高级社会工作师职业资格证书。
7.近5年，入选下列计划或获得下列资助之一：获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一负责人（项目已通过结题验收）。
8.其他相当于上述层次的青年人才。

