





金凤府 〔 2022〕 21 号


重庆高新区金凤镇人民政府
关于印发《重庆高新区金凤镇保障农民工
工资支付常态化工作实施方案》的通知

各部门、各村（社区）：
根据全区统一安排部署，按照《重庆高新区保障农民工工资支付常态化工作实施方案》（渝高新根欠发〔2022〕1号）文件精神，扎实推进根治欠薪工作，结合我镇实际，制定《金凤镇保障农民工工资支付常态化工作实施方案》，请认真组织实施。

重庆高新区金凤镇人民政府
2022年4月13日
金凤镇保障农民工工资支付常态化工作
实施方案

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，认真落实习近平总书记关于根治欠薪工作的重要指示精神，服务科学城建设，平衡好促进项目建设与保障农民工权益工作，推动源头治理，主动防范和化解风险，为顺利推进项目攻坚年护航。根据《重庆高新区保障农民工工资支付常态化工作实施方案》（渝高新根欠发〔2022〕1号）文件精神，结合实际，制定本方案。
一、组织机构
成立镇保障农民工工资支付常态化工作领导小组，领导小组下设办公室在社保所，经发办、建设办、综合执法办、平安办、农服中心、社保所、司法所、派出所等部门为成员。
二、职责分工
经发办：负责对中小微企业、制造业，特别是租赁厂房设备从事生产经营的小微企业进行调查摸底，建立台账，做好责任领域欠薪问题协调处理。
建设办：负责对建筑领域，特别是在建项目农民工工资支付情况进行调查摸底，建立台账，做好责任领域欠薪问题协调处理。
综合执法办：建立劳动监察取证执法程序，对欠薪行为依法开展行政执法。
平安办：负责处理用人单位拖欠农民工工资所产生的信访案件，制定欠薪问题引发的群体性或极端事件的应急处置预案，牵头协调处理因拖欠农民工工资引发集体上访事件，并负责调处信息上报工作。
农服中心：负责对农业项目农民工工资支付情况进行调查摸底，建立台账，做好责任领域欠薪问题协调处理。
社保所：负责组织协调全镇保障农民工工资支付常态化工作，收集汇总欠薪线索和台账，开展《保障农民工工资支付条例》宣传，组织成员单位对拖欠农民工工资的案件进行及时调查处理，依法移送涉嫌犯罪案件。
司法所：会同平安办负责处理用人单位拖欠农民工工资所产生的信访案件，协调处理因拖欠农民工工资引发集体上访事件。
市场监管所：负责对个体商户农民工工资支付情况进行调查摸底，建立台账，做好责任领域欠薪问题协调处理。
派出所：负责处理人力社保部门移送的涉嫌犯罪的案件，协助处理用人单位拖欠农民工工资所产生集体上访事件或极端事件。
各村（社区）：负责向所辖区域的企业、工程项目、商户等开展《保障农民工工资支付条例》宣传，对农民工工资支付情况进行摸排，及时向根欠办反馈欠薪问题线索。
三、工作要求
（一）建立保障农民工工资支付风险管理机制
1.建立项目台账。各部门要建立项目明细台账，实时动态更新，及时准确掌握责任领域农民工工资支付情况。
2.风险整理分级。各部门根据掌握的情况，按照根治欠薪工作要求，对属事属地项目进行风险评估，对涉及金额大、人数多、易爆发、难处置的高风险项目，及时报镇根欠办，镇根欠办不能处置的及时报备区根欠办。
3.定期分析研判。镇根欠办每月召集成员单位就欠薪风险进行分析研判，集中研究遗留问题，通报重要情况，形成重点关注项目清单，会商处置措施。
（二）健全保障农民工工资支付常态化工作机制
1.日常巡查。各部门要开展日常巡检，主要包括核实台账内容、现场询问工人和电话抽检农民工工资发放花名册，每年保证项目全覆盖，抽检工人数不少于总人数的20%。
2.宣传培训。各部门重点面向企业项目负责人、班组长开展农民工工资支付相关宣传和警示教育，每季度至少开展一次集中教育，每半年至少开展一次现场培训。行业主管部门对企业和项目劳资专管员实施登记管理，严查无证上岗的项目。
3.分类处置。对各渠道欠薪线索，相关部门负责第一时间受理处置并报镇根欠办和区级行业主管部门。原则上，责任单位应在5个工作日完成处置，判断不能独立完成处置的，必须及时书面报告，由根欠办组织联合工作组介入，原则上10个工作日内化解。
（三）完善根治欠薪工作联合处置机制
1.建强根治欠薪工作队伍。在原有集中根治欠薪工作队伍基础上，实行一个案件一个专班，由社保所、平安办、司法所、派出所和职责分工涉及的部门组成处置专班。
2.落实根治欠薪工作程序。建立农民工欠薪案件登记受理和调解处置程序，综合执法办配合社保所建立劳动监察取证执法程序，派出所协同综合执法办完善行政执法与刑事司法衔接机制。建设办等承担行业行政执法的主管部门对直接或间接导致拖欠农民工工资的违法分包等情形进行行政处罚。
3.加大违法行为惩戒力度。镇根欠办将监管责任不力的建设单位上报区根欠办，纳入“黑名单”管理，由相关单位实施联合惩戒。派出所对移交的涉嫌拒不支付劳动报酬线索开展立案侦办，对采取非法手段讨薪或以工资为名讨要工程款，构成违反治安管理行为的，依法予以治安处罚，涉嫌犯罪的，依法移交司法机关追究刑事责任。
（四）抓好责任落实形成工作合力
保障农民工工资支付工作，事关人民群众切身利益，关乎社会公平正义与和谐稳定，是一项重要的政治任务。做好常态化根治欠薪工作，保障科学城项目建设有序推进，切实做好制度执行、日常检查、案件受理和处置等各方面工作。
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